
   

DIEZ PASOS PARA SER SU PROPIO ABOGADO 
 
 
 

1. DEFINA EL PROBLEMA 
  

� ¿Cuál es el problema? 
� Si los problemas son muchos, ¿cuál es el más importante? 
� ¿Qué le molesta? 

 
2. DEFINA SUS OBJETIVOS 
 

� ¿Qué desea usted? 
� ¿Qué sería “una victoria” para usted? 

 
3. DETERMINE SUS DERECHOS  
 

� ¿Qué organización gubernamental está a cargo de lo que está 
sucediendo? 

� Busque y analice sus reglamentos y procedimientos sobre lo 
que está sucediendo. 

� Si usted necesita ayuda para comprender este material, 
obtenga ayuda de alguien que pueda explicárselo. 

� Pida sus derechos, aunque no logre descubrir qué reglamentos 
lo(a) respaldan. 

 
4. QUIÉN DECIDE LO QUE SUCEDERÁ 
 

� ¿Quién toma las decisiones? 
� ¿Qué organismo gubernamental investiga quejas de 

discriminación? 
 
5. PREPARE SU CASO 
 

� Coloque en orden toda la documentación. 
� Mantenga un cuaderno para sus conversaciones telefónicas. 
� Planifique una estrategia.  ¿Cómo logrará lo que desea? 
� Haga lo posible por separar sus sentimientos de los hechos. 

 

 



   

 
DIEZ PASOS PARA SER SU PROPIO ABOGADO 

(continuación) 
 
 
6. ENSAYE SU CASO 
 

� Haga una lista de todos sus argumentos principales.  
� Practique exponer su caso a una amigo o abogado. 

 
7. PRESENTE SU CASO 
 

� Lleve a un amigo o abogado como apoyo. 
� Pídale que tome notas. 
� Cubra todos los argumentos que pueda de su lista. 
� Sea asertivo(a), pero no agresivo(a). 
� Haga un intervalo, si lo necesita. 
� Pida otra reunión, si usted cree que la necesitará. 

 
8. EVALÚE LOS RESULTADOS 
 

� Verifique sus notas. 
� ¿Qué sucedió?   ¿Cuáles fueron los resultados? 
� ¿Qué opina sobre lo que sucedió? 
� Converse con un amigo o abogado sobre cómo se sintió y sobre 

los resultados. 
 
9. ¿CUÁL ES EL PRÓXIMO PASO? 
 

� Tome los pasos de seguimiento necesarios. 
� Decida qué hacer a seguir. 
� Mantenga el ánimo para la próxima lucha. 

 
10. FESTEJE CON SU FAMILIA Y AMIGOS 

� Hasta las pequeñas victorias deben celebrarse. 
� ¡Felicítese por un trabajo bien hecho! 

 


